
 

 

表２ 重回帰分析の結果 

 
注 1．年齢は記入内容に 0.5歳を足しあげた補正値を使用。 

注 2．***は１％粋人、**は５％水準、*は 10％水準で有意。 

注 3．定数は 8.20、Ｆ値は 8.89（***）、調整済みＲ２乗値は 0.14。 

（出所）電機連合「『ライフキャリア』に関するアンケート」より。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

時間の「けじめ」ありダミー ＋ **

時間の「けじめ」なしダミー －

＋ ***

－ ***

重電・家電ダミー －

音響・通信ダミー －

情報ダミー －

派遣・請負・その他ダミー ±

999人以下ダミー ＋

5000人以上ダミー ＋

ブルーカラーダミー －

企画職ダミー －

営業職ダミー － ***

SE職ダミー － **

研究・開発・設計職ダミー － *

監督・係長クラス相当ダミー － ***

課長クラス相当以上ダミー － ***

裁量労働ダミー －

交替・変則勤務ダミー － **

－

高専・専門学校・短大卒ダミー －

大卒以上ダミー －

配偶者フルタイムダミー －

配偶者パートタイムダミー －

政令市ダミー ＋

周辺地域・その他市町村ダミー ＋ ***

度数 1296

年齢

最終学歴

※基準：中高卒

配偶者の就業状態　※基準：

働いていない・その他

居住地　※基準：関東・近

畿・中京の大都市圏

普段の１ヵ月の時間外労働時間

業種

※基準：部品

企業規模

※基準：1000～4999人

現在の職種

※基準：一般事務職・その他

職種

役職

※基準：一般・その他

勤務形態

※基準：常日勤・その他

標準化係

数の±

有意確率

時間の「けじめ」

※基準：どちらともいえない

昨年度の年休取得率


